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Weihnachtsgruf3

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe IfKom-Mitglieder, liebe Férdermitglieder und Leser

des IfKom-Journals!

Die zu Ende gehende Adventszeit kiindigt uns
Weihnachten mit der Geburt Jesu an. Wirkliche
Weihnachten ist flir mich, wenn sich die Stille
und die Bedeutung der Heiligen Nacht in den
Herzen der Menschen befindet, wenn die Her-
zen der Menschen im Festkleid der Freude der
Geburt des Kindes in der Krippe leuchten und
Uberall den Frieden bringen. Lassen wir uns in
diesem Sinne von der weihnachtlichen Zeit ein-
fangen und sie als ein besonderes Geschenk
wahrnehmen. Weihnachten bedeutet aber auch
ein Ruckblick auf das zu Ende gehende Jahr.

Neben den schwerpunktmaBigen Themen In-
frastruktur, Breitbandausbau und Beschleuni-
gungsverfahren ist ein wichtiges Anliegen der
IfKom die Zielgruppe der Ingenieurinnen und In-
genieure. Beispielsweise setzen sich die IfKom
flr eine nachhaltige Ingenieurausbildung, far
die Starkung der Attraktivitat von Ingenieurstu-
diengangen sowie fur die MINT-Bildung ein.

In Bezug auf den Infrastruktur - Breitbandaus-
bau beteiligen sich die IfKkom regelmé&Big an
Stellungnahmen. Bei der kirzlich erfolgten Stel-
lungnahme handelte es sich um ein ,Eckpunk-
tepapier fur ein Gesamtkonzept zur
Kupfer-Glas-Migration“ des Bundesministeri-
ums fur Digitales und Staatsmodernisierung.
Darlber hinaus uBerten sich die IfKkom bun-
desweit 6ffentlich zu weiteren Themen, wie
z. B. Kommunale Warmeplanung und IT-Sicher-
heit.

Unser Verband IfKom hat zudem Webinare
durchgefuhrt, die vom Bundesvorstand oder
von einigen Bezirken teilweise auch mit Koope-
rationspartnern unseren Mitgliedern angeboten
wurden zu den Themen:

« Patente, Marken und Co. - Lohnt sich der
Aufwand?

«  Gemeinwohlékonomie

« Sicherheit in der Welt mit IT und Telefon

« Glasfaserausbau in Deutschland.

Auch in diesem Jahr verliehen die IfKom For-
derpreise an Absolventinnen und Absolventen
unserer Hochschul-Kooperationspartner. Mit
dieser Auszeichnung unterstreichen die IfKom
die Notwendigkeit, junge Menschen im Rahmen
der technischen Studiengéange zu ihren hervor-
ragenden Leistungen zu danken. Dies soll zu-
gleich zur Attraktivitatssteigerung eines
Ingenieurstudiums beitragen.

Als Ausblick auf das Jahr 2026 steht im nachs-
ten Jahr die alle vier Jahre stattfindende Bun-
desversammlung an. Dieses héchste Gremium
der IfKom findet in KdIn statt.

Ihnen und lhren Familien winsche ich besinn-
liche und gesegnete Weihnachten, die getragen
werden von einer wohlbereichernd erflillten
Festfreude. Gleichwohl wiinsche ich lhnen und
Ihren Familien ein wohlbefindliches Hineinge-
hen in ein erfolgreiches Jahr 2026. M6ge das
schon bald beginnende Jahr Sie neben der Ge-
sundheit mit persénlichem und beruflichem
Wohlergehen bereichern. Nehmen wir gemein-
sam die Herausforderungen unseres Ingenieur-
verbandes im n&chsten Jahr mit
Entschlossenheit an.

Mit weihnachtlichen GriBen

Ihr
Dr. Heinz Leymann

IIK Ingenieure fur
O m Kommunikation |
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Vom Kupfer zum Glas mit viel In-
formation und wenig Regulierung

Ingenieure fir Kommunikation bewerten Eck-
punkte des Digitalministeriums zur Kupfer-Glas-
Migration Uberwiegend positiv.

Der Berufsverband IfKom — Ingenieure far
Kommunikation spricht sich fur eine zurtckhal-
tende Regulierung und eine Unterstitzung der
Marktmechanismen aus, wenn es um die Mi-
gration der Zugangsnetze der so genannten
Netzebenen 3 und 4 geht. In seiner Stellung-
nahme zu den Eckpunkten eines Gesamtkon-
zeptes zur Kupfer-Glas-Migration begriiBt der
Verband den Ansatz des Bundesministeriums
fur Digitales und Staatsmodernisierung
(BMDS), die Zugangsnetze baldmdglichst von
Kupfer auf Glasfaser umzustellen.

»Wir machen in unserer Bewertung deutlich,
dass der freiwillige Umstieg der Endkunden das
erstrebenswerte Ziel ist“, betont Reinhard Gen-
derka, Mitglied des IfKom-Bundesvorstands
und Leiter der Arbeitsgruppe Regulierung und
Netze. Mit dem Blick auf den Endkunden préazi-
siert er die IfKom-Forderung nach Wettbewerb:
,ES durfen keine neuen Monopole entstehen,
weil ein Netzbetreiber nur die eigenen Produkte
Uber seine Leitung transportiert. Endkunden
mussen im Sinne von Open Access die freie
Auswahl der Produkte und Vertragspartner
haben.”

Derzeit ist das Interesse an Glasfaseran-
schllissen zwar vorhanden, tatsachlich bestellt
haben jedoch weniger als erwartet. Die Zahlen
der Bundesnetzagentur vom Jahresanfang zei-
gen noch viel Potenzial. Von bundesweit 21,8
Mio. aktivierbaren Glasfaseranschliissen waren
gerade erst 5,3 Mio. tatsachlich aktiv. Fir 13,2
Mio. Anschluss-Md&glichkeiten liegen die Glasfa-
sern bereits an der Grundstlicksgrenze, z. T.
auch schon auf dem Grundstiick, werden aber
nicht aktiv genutzt.

,Neben der Open-Access-Forderung, also den
Kooperationsvertragen der Netzbetreiber unter-
einander, haben noch weitere Faktoren Einfluss
auf die Akzeptanz der Endkunden®, stellt Peter
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Stéberl aus dem IfKom-Bundesvorstand fest.
.Breitbandige Anwendungen, zum Teil beruflich
bedingt, werden zunehmen und die Bereitschaft
zum Umstieg auf einen Glasfaseranschluss er-
héhen. Fur erfolgskritisch halten wir eine aus-
fihrliche und verlassliche Informationspolitik
sowie eine verbindliche Kommunikation.” Kon-
kret macht er deutlich: ,Allein schon die Ankin-
digung der Kupfer-Netz-Abschaltung mit dem
genauen Zeitpunkt wére flr alle Endkunden
eine einflussreiche Information um zu entschei-
den, entweder in der Ausbauprojektphase zu
geringen Kosten oder kostenlos ein Glasfaser-
kabel im Gebaude installieren zu lassen oder
zu einem spateren Zeitpunkt hOhere Kosten
und méglichen Arger in Kauf zu nehmen.*

Weiterhin enthalt die Stellungnahme an das
Digitalministerium die Position des Ingenieur-
verbandes, staatliche Regulierung auf wesentli-
che Leitplanken zu beschranken. Zunehmende
Digitalisierung und bandbreitenintensive Pro-
dukte werden die Kupferkabelnetze tberfordern
und die Endkunden zur Umstellung auf aktive
Glasfaserkabel-Anschlisse bewegen.

Zugleich halten die IfKom einen spéatesten Ab-
schaltezeitpunkt drei Jahre nach der flachende-
ckenden Versorgung eines Gebietes mit
Glasfaser zwar fur ambitioniert, aber dennoch
flr unbedingt erforderlich. Die Bundesnetz-
agentur sollte in Abstimmung mit den Netzbe-
treibern ein fur alle Gebiete jeweils
verbindliches Konzept flr die Migration erarbei-
ten und das BMDS dieses Konzept verbindlich
festlegen. Das Eckpunktepapier sollte nach Ein-
gang aller Stellungnahmen zugig umgesetzt
werden.

Attraktive Studiengange durch Im-
plementierung des Nachhaltig-
keitsgedankens

Mit attraktiven Studiengédngen werben Univer-
sitdten und Hochschulen fir angewandte Wis-
senschaften um Studierende, um der sinkenden
Nachfrage in ingenieurtechnischen Fachern
entgegenzuwirken. Welches Potenzial sich
dabei durch den Nachhaltigkeitsgedanken
heben lasst, entwickelten Prof. Dr. Ralph Dre-



her von TVD — Technical Vocational Didactics
und Prof. Dr. Rainer Holmer von der Ostbayeri-
schen Technischen Hochschule (OTH) Regens-
burg im Expertengesprach mit dem
Berufsverband der Ingenieure fir Kommunika-
tion (IfKkom e. V.).

Es herrschte Konsens uber das Ziel, die Studi-
engange mit digitaler Vernetzung, energie- und
ressourcenschonenden Prozessen und weite-
ren Nachhaltigkeitsaspekten attraktiver zu ge-
stalten, ohne das notwendige
Grundlagenwissen zu vernachlassigen. Denn
technische Bildung bewegt sich im Kontext ge-
sellschaftlicher, 6kologischer, wirtschaftlicher
und ethisch-technologischer Entwicklungen.

,Mit ihrer Einstellung, etwas gegen den Klima-
wandel und fur die Nachhaltigkeit unternehmen
zu mussen, sollten junge Menschen, die auf der

REGENSBURG

V. I. n. r.: oben: Prof. Dr. Rainer Holmer, Dipl.- Ing. Andreas Hofert,
unten: Dr. Heinz Leymann, Prof. Dr. Ralph Dreher

Suche nach einem Studienfach sind, ein Inge-
nieurstudium in ihre Uberlegung einbeziehen®,
forderte IfKom-Bundesvorsitzender Dr. Heinz
Leymann und fugte hinzu: ,Auch ein Studium
der Elektrotechnik befahigt dazu, einen Beitrag
fir mehr Nachhaltigkeit leisten zu kénnen®. Aus
der Sicht der IfKom mussen Jugendliche stér-
ker fur Technik begeistert und — auch mit Blick
auf die sich verandernden Arbeitswelten — fir
ein Ingenieurstudium gewonnen werden.

,Wir fordern, die Implementierung des Nach-
haltigkeitsgedankens in die Studiengénge kon-
sequent vorzunehmen und weiterzuentwickeln.
Dabei Iasst sich der Grundgedanke sehr gut an
dem von Prof. Dr. Ralph Dreher verfassten Leo-
nardischen Eid festmachen®, erklarte IfKom-
Bundesvorstandsmitglied Andreas Hofert und
erganzte: ,Denn eine Ingenieurausbildung soll
dazu beféhigen, Verantwortung zu bernehmen
und Prinzipien der ethischen Legitimierbarkeit,
der Nachhaltigkeit und der gesellschaftlichen
Kontrollierbarkeit in das berufliche Handeln ein-
zubringen.®

Nach Auffassung der IfKom missen Ingenieu-
rinnen und Ingenieure bereits im Studium befa-
higt werden, zu reflektieren, welche
Auswirkungen sich aus ihren konzeptionellen
Entscheidungen ergeben und lernen, sich mit
ihrer Expertise konstruktiv in den gesellschaftli-
chen Diskurs einzu-
bringen. Diese
Vielfalt an Themen
und Ansprichen
muss zugleich tech-
nische Studien-
gange far junge
Menschen attraktiv
machen.

Prof. Dr. Dreher er-
ganzte hier um die
bereits seit lange-
rem bekannte ,Pur-
pose-Problematik®,
die ingenieurwissen-
schaftlichen Studi-
engange betreffend:
,Bei dem riesigen
Angebot dessen,
wie ich mich beruflich entwickeln kann, rickt im
Zuge der Berufsentscheidung immer mehr die
Frage nach der Sinnhaftigkeit, dem Zweck mei-
nes Tuns und meiner eigenen Existenz far
junge Menschen in den Mittelpunkt. Die klassi-
schen ingenieurwissenschaftlichen Studien-
gange haben sich dabei dem Eindruck der
potenziell Studieninteressierten oft so aufge-
stellt, dass sie genau diesen Eindruck nicht ver-
mitteln. Deutsche Studiengangskonzeptionen
mit starker Grundlagen- und Theorielastigkeit
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spiegeln oftmals nicht die Hoffnung der
UNESCO wider, dass gerade die Ingenieurs-
wissenschaften zur Lésung der groBen Pro-
bleme dieser Welt wie Nahrungsmittel-
versorgung, sauberes Trinkwasser, Bildung
durch digitale Infrastruktur und so einem Mehr
an Verteilungsgerechtigkeit beitragen. Ergan-
zend muss gefragt werden: Wie viel Grundla-
genlernen in Seminarform bendtige ich im
Studium noch, wenn mir diese Grundlagen
durch KI-Systeme angeboten werden? Hier
brauche ich dem flipped-classroom-Konzept fol-
gend stattdessen die Hochschule als Ort fur
Reflexion und Einordnung. Gelingen hier nicht
einschneidende didaktische Veranderungen,
verliert gerade Deutschland weiter und verstéarkt
den Ingenieurnachwuchs.

Prof. Dr. Holmer betonte, dass im Studium zu-
nachst eine klare Vorstellung von Nachhaltigkeit
in Bezug auf technische Lésungen entwickelt
werden muss. Dies kann sich an den ,klassi-
schen® drei Dimensionen orientieren, wobei
nach 6kologischen, 6konomischen und sozialen
Kriterien bewertet werden sollte. Eine Bewer-
tung in Bezug auf Nachhaltigkeit kann sowohl
anhand des Erlernens von nétigem techni-
schem Grundlagenwissen als auch bei der Dis-
kussion Uber zukunftige Herausforderungen
und mdglichen technischen Losungen durchge-
fahrt und getbt werden. Ein interessanter As-
pekt ist in diesem Zusammenhang auch die
Verantwortung des Einzelnen in diesem Kon-
text. Es ist wichtig, dass jeder selbst das Nahe-
liegende und Mdgliche tut, andere zum
Mitmachen motiviert und gleichzeitig aber auch
weder sich selbst noch andere durch tberzo-
gene Zielsetzungen demotiviert — wichtig ist
hier eine smarte Zielsetzung (ambitioniert, aber
nicht illusorisch). Oft besteht bei Themen der
Nachhaltigkeit ein (tatsachlicher oder manch-
mal auch vermeintlicher) Konflikt zwischen éko-
nomischen Randbedingungen und nachhaltigen
Lésungen. Hier optimale Lésungen zu finden,
wird vielfach die Aufgabe der Ingenieurinnen
und Ingenieure sein. Viele Unternehmen sind
weltweit vernetzt und es ist moglich, dass im
Bereich der Nachhaltigkeit in unterschiedlichen
Regionen unterschiedliche Prioritaten gesetzt
werden — auch damit mussen Ingenieurinnen
und Ingenieure umgehen lernen. Nicht zuletzt
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wird es immer auch technische Aufgaben
geben, wo das priméare Ziel die reine technische
Performance und erst in zweiter Linie die Nach-
haltigkeit ist, was wiederum eine ausgewogene
Herangehensweise erfordert. Nicht zuletzt sollte
Nachhaltigkeit nicht so verstanden werden,
dass technische Aktivitaten zurlickgefahren
werden (,keine Technik macht auch keine Pro-
bleme*®), sondern vielmehr kénnen und sollen
Aspekte der Nachhaltigkeit eine wunderbare
Motivation fur die Entwicklung von neuen, inno-
vativen technischen Losungen sein.

Die Ingenieure fur Kommunikation e. V.
(IfKkom) sind der Berufsverband von techni-
schen Fach- und Fuhrungskréften in der Kom-
munikationswirtschaft. Der Verband vertritt die
Interessen seiner Mitglieder — Ingenieure und
Ingenieurstudenten sowie férdernde Mitglieder
— gegeniiber Wirtschaft, Politik und Offentlich-
keit. Der Verband ist offen fur Studenten und
Absolventen von Studiengdngen an Hochschu-
len aus den Bereichen Telekommunikation und
Informationstechnik sowie fur férdernde Mitglie-
der. Der Netzwerkgedanke ist ein tragendes
Element der Verbandsarbeit. Gerade ITK-Inge-
nieure und -Ingenieurinnen tragen eine hohe
Verantwortung fir die Gesellschaft, denn sie
bestimmen die Branche, die die gréBten Veran-
derungsprozesse nach sich zieht. Die IfKom
sind Mitglied im Dachverband ZBI — Zentralver-
band der Ingenieurvereine e. V. Der ZBI zahlt
zu den gréBten Ingenieurverbanden in Deutsch-
land.
www.ifkom.de

TVD — Technical Vocational Didactics wurde
von Prof. Dr. phil. Ralph Dreher im Jahr 2013
gegrundet und wird von ihm seitdem geleitet.
Die Professur , Technikdidaktik am Berufskol-
leg®, die als Stiftungsprofessur an der naturwis-
senschaftlich-technischen Fakultat der
Universitat Siegen eingerichtet und 2018 ver-
stetigt wurde, realisiert ein Ausbildungskonzept,
welches analog zum Lernfeldkonzept der KMK
den Studierenden ein ganzheitliches Probleml6-
sen von der Erfassung der technischen Inhalte
Uber die notwendigen Arbeitsprozessanalysen
hin zu einer binnendifferenzierenden Unter-
richtsentwicklung ermdglicht.
www.tvd-edu.com/


https://www.ifkom.de
http://www.tvd-edu.com/

Die Ostbayerische Technische Hochschule
Regensburg (OTH Regensburg) wurde 1971
als Hochschule fur Technik, Wirtschaft und So-
zialwesen gegrundet. Sie garantiert beste Start-
bedingungen fur eine erfolgreiche berufliche
Karriere. Mit mehr als 10.000 Studierenden ist
sie eine der gréBten Hochschulen flr ange-
wandte Wissenschaften in Bayern. Uber 50 pra-
xisorientierte Bachelor- und
Masterstudiengange in den Bereichen Technik,
Wirtschaft, Soziales, Gesundheit, Architektur
und Gestaltung Uberzeugen durch hohe Quali-
tat in Lehre und Forschung.
www.oth-regensburg.de

MINT-Bildung — ein bedeutender
Faktor fur den Wirtschaftsstandort
Deutschland

Nach dem aktuellen MINT-Frihjahrsbericht
des Instituts der Deutschen Wirtschaft fehlten
im April 2025 insgesamt 163.600 Personen in
MINT-Berufen. Bei den Engpéssen steht an
erster Stelle der MINT-Facharbeiterberuf, ge-
folgt von den MINT-Expertenberufen und -Spe-
zialisten beziehungsweise Meister- und
Technikerberufen. Auch der akademische Be-
reich ist hiervon betroffen. Aufgrund der demo-
grafischen Entwicklung wird der Zuwachs von
aktuell rund 65.200 auf 73.100 in finf Jahren
ansteigen. Im akademischen Bereich ist zwi-
schen den Jahren 2011 und
2021 die Erwerbstatigen-
quote in der Altersgruppe
der 60- bis 64-Jahrigen um
12,9 Prozentpunkte gestie-
gen. Positiv in diesem Kon-
text ist, im Zeitraum von
2011 bis 2021 ist die Er-
werbstatigkeit von MINT-
Akademikerinnen um 58,1
% gestiegen, hingegen sta-
gniert sie bei MINT-Fachar-
beiterinnen.

Der hochtechnologische
Standort Deutschland be-
noétigt hochqualifizierte
Fachkréfte sowie Ingenieu-
rinnen und Ingenieure ins-

=

Schiiler erhalten Einblick in das Labor fiir Schaltungstechnik an der TH Aschaffnburg
Foto: © Heike Spielberger, TH Aschaffenburg

besondere in den MINT-Bereichen Mathematik,
Informatik, Naturwissenschaften und Technik®,
merkte der Bundesvorsitzende Dr. Heinz Ley-
mann an und fugte hinzu: ,Die Férderung von
naturwissenschaftlicher Kompetenz muss be-
reits bei der frihkindlichen Bildung erfolgen, die
uber die Schule, die berufliche Bildung sowie
die Hochschule bis hin zur berufsbegleitenden
Weiterbildung hinausgeht.*

Es ist von politischer und gesellschaftlicher
Bedeutung, die Berufs- und Studienorientie-
rungsmaoglichkeiten zu intensivieren, um MINT
bekannter und vor allem attraktiver zu gestal-
ten. ,Es ist deren Aufgabe, die Vorteile einer
Ausbildung in den MINT-Bereichen und deren
Attraktivitat fir die Berufsperspektive offensiv
hervorzuheben,” unterstrich der stellv. Bundes-
vorsitzende Franz-Josef Miller und ergénzte:
,Dabei haben insbesondere die Lehrkrafte eine
wichtige Aufgabe. Auch sind der Austausch und
die Zusammenarbeit zwischen Wissenschaft
und Wirtschaft zu intensivieren.”

In diesem Kontext unterstitzen die IfKom die
Nationale Initiative ,MINT Zukunft schaffen!®, in
dem der IfKom-Bundesvorsitzende erneut
MINT-Botschafter war. ,Fir mich als Ingenieur
ist es ein besonderes Anliegen, mehr junge
Menschen zu einem Studium der Ingenieurwis-
senschaften zu motivieren, wobei in gleicher
Weise 6kologische, soziale, 6konomische und
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university of applied sciences

ethische Aspekte im Studium verknlpft werden
mussen®, unterstrich Leymann. Der Schwer-
punkt von MINT-Zukunft liegt darin, Schulerin-
nen und Schaler far MINT zu begeistern und
Schulen im Bereich MINT zu motivieren, zu for-
dern und auszuzeichnen.

Auch der Technischen Hochschule Aschaffen-
burg, die an der Fakultat Ingenieurwissenschaf-
ten und Informatik zahlreiche Studiengange im
MINT-Bereich anbietet, ist es ein Anliegen, den
MINT-Nachwuchs zu férdern. Durch die Viel-
zahl an Studiengéngen und Berufsbildern wird
es fur Schilerinnen und Schuler immer komple-
xer, die richtige Auswahl zu treffen. Umso wich-
tiger ist eine enge Zusammenarbeit zwischen
Hochschulen und den einzelnen Schulen in
Bezug auf die Studien- und Berufsorientierung.
So bestehen seitens der TH mit Schulen in
Bayern und Hessen langjéhrige Partnerschaf-
ten, in deren Rahmen die Schulerinnen und
Schuler aus einem umfangreichen Angebot so-
genannte Erlebnisbausteine — von Schnupper-
vorlesungen bis hin zu Laborexperimenten —
auswahlen kénnen. Dies ermdglicht ihnen Ein-
blicke in das Studienangebot und die Perspekii-
ven von MINT-Berufen.

Unter anderem bietet die Schiilerakademie flr
Naturwissenschaft und Technik in der Ober-
stufe, kurz SANTO, seit Uber 15 Jahren Schdle-
rinnen und Schulern regionaler Gymnasien
wertvolle Einblicke in den Arbeitsalltag von In-
genieurinnen und Ingenieuren. Dabei absolvie-
ren sie Praktika in Unternehmen und lernen die
Hochschule kennen. Bei diesem Projekt koope-
riert die TH Aschaffenburg neben den Schulen
mit der IHK Aschaffenburg und der Zentec
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GmbH. Darlber hinaus wirkt die TH Aschaffen-
burg an dem vom Bundesministerium fir Bil-
dung und Forschung geférderten MINT-Cluster
MINTBayU mit, in dessen Rahmen auBerschuli-
sche MINT-Workshops fir 10- bis 16-jéhrige
Kinder und Jugendliche angeboten werden.

Die Ingenieure fur Kommunikation e. V.
(IfKkom) sind der Berufsverband von techni-
schen Fach- und Fuhrungskréften in der Kom-
munikationswirtschaft. Der Verband vertritt die
Interessen seiner Mitglieder — Ingenieure und
Ingenieurstudenten sowie férdernde Mitglieder
— gegeniiber Wirtschaft, Politik und Offentlich-
keit. Der Verband ist offen fur Studenten und
Absolventen von Studiengdngen an Hochschu-
len aus den Bereichen Telekommunikation und
Informationstechnik sowie fur férdernde Mitglie-
der. Der Netzwerkgedanke ist ein tragendes
Element der Verbandsarbeit. Gerade ITK-Inge-
nieure und -Ingenieurinnen tragen eine hohe
Verantwortung fir die Gesellschaft, denn sie
bestimmen die Branche, die die gréBten Veran-
derungsprozesse nach sich zieht. Die IfKom
sind Mitglied im Dachverband ZBI — Zentralver-
band der Ingenieurvereine e. V. Mit Gber 50.000
Mitgliedern z&hlt der ZBI zu den gréBten Inge-
nieurverbé&nden in Deutschland.
www.ifkom.de

Die 1995 gegriindete Hochschule in Aschaf-
fenburg ist eine dynamische und familienge-
rechte Hochschule am Bayerischen Untermain
mit Uber 4.000 Studierenden. Seit 2019 tragt sie
den Namen Technische Hochschule Aschaffen-
burg. Enge Kooperationen mit vielen Unterneh-
men und Institutionen sowie Partnerschaften
mit auslandischen Hochschulen garantieren
den Studierenden, dass sie praxisrelevantes
Wissen erwerben, das fir eine erfolgreiche Ar-
beit in einer zunehmend globalen Arbeitswelt
erforderlich ist. Ein konsequenter Wissenstrans-
fer zwischen Hochschule und Wirtschaft ge-
wahrleistet einen optimalen Praxisbezug. Die
Qualitat der akademischen Ausbildung an der
TH Aschaffenburg wird unterstrichen durch ak-
kreditierte Studiengénge und Spitzenplatze bei
einschlagigen Hochschulrankings.
www.th-ab.de



Potenziale statt Abbruch — Studi-
enaussteiger als Fachkrafte von
morgen

ZBIl - Zentralverband der Ingenieurvereine
im Gespréach mit Prof. Dr. Klaus Jenewein

Laut einer Pressemitteilung des Deutschen
Zentrums fur Hochschul- und Wissenschaftsfor-
schung (DZHW) vom 11.12.2024 brechen bis
zu 30 Prozent aller Studierenden ihr Studium
ab. Den Studienabbrecherinnen und Studienab-
brechern fehlen zwar die entsprechenden Zerti-
fikate, jedoch nicht die bis dahin erworbenen
Kompetenzen.

Aus der Sicht des ZBI - Zentralverband der In-
genieurvereine ist gerade beim bundesweiten
Fachkraftemangel dieses erworbene Potential
wirtschaftlich zu nutzen, um die bis dahin inves-
tierte akademische Ausbildung, 6konomisch op-
timal umzusetzen. Dies gilt im Besonderen fur
die Ingenieurausbildung. Ein Studienabbruch
darf nicht als Problem, sondern muss als
Chance gesehen werden. Hierzu bendétigen wir
einen volkswirtschaftlich verniinftigen Ansatz.

»otudienabbrecherinnen und Studienabbre-
cher sind fur jedes Unternehmen eine interes-
sante Zielgruppe, wenn es darum geht,
Fachkrafte und Auszubildende zu gewinnen®,
merkte der ZBI-Prasident Wilfried Grunau an
und fugte hinzu: ,Sie haben bereits die Hoch-
schulreife erworben, konnten wéahrend der Stu-
dienzeit ein hohes MaB an Selbststandigkeit
aufbauen und so in ihrer Personlichkeit reifen.
Sie haben fachspezifisches und akademisches
Wissen erlangt und in der Regel nach dem Ab-
bruch nicht den Wunsch, erneut in ein Studium
zu starten - auch nicht nach erfolgreicher beruf-
licher Ausbildung. Die Motivation, den berufli-
chen Neustart erfolgreich zu meistern, ist damit
sehr groB3“.

Sinnvoll ist nach Auffassung des ZBI der Auf-
bau eines so genannten Bildungsnetzwerkes
zwischen Hochschulen, Unternehmen und Be-
rufs- sowie Technikerschulen. ,Dabei muss das
Ziel sein die Gewinnung/Einbindung mdglichst
vieler Akteure. Dartber hinaus befurwortet der

ZBI die Einrichtung einer ,Koordinierungsstelle®,
unterstrich ZBI-Vizeprasident Dr. Heinz Ley-
mann.

Neben den Universitaten und Hochschulen
sind auch die Fachschulen fur Technik als Bil-
dungsinstitutionen im so genannten tertiaren
Bereich etabliert. ,Mit dem hier vergebenen Ab-
schluss Bachelor professional werden berufser-
fahrene junge Menschen auf mittlere Fach- und
FUhrungsaufgaben in verschiedenen ingenieur-
wissenschaftlichen Studien- und Arbeitsfeldern
vorbereitet, erwerben zugleich die allgemeine
Hochschulzugangsberechtigung und kénnen
damit etwa an Universitaten in einer Ingenieur-
wissenschaft ihr Studium fortsetzen®, betonte
Prof. Dr. Klaus Jenewein.

Prof. Dr. Klaus Jenewein, Universitatspro-
fessor flr Ingenieurpadagogik und gewerb-
lich-technische Fachdidaktiken und
Projektleiter fir das von der Hans-Béockler-
Stiftung geférderte Vorhaben ,Durchlassig-
keit zwischen beruflicher und akademischer
Bildung auf DQR-Niveau 6 (DuBA)“ (durch-
gefuhrt von der Otto-von-Guericke-Universi-
tat Magdeburg und RWTH Aachen)
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Aus seiner Sicht ergeben sich flr die Hoch-
schulen mit den Absolventinnen und Absolven-
ten der Technikerschulen Chancen, eine
berufserfahrene Klientel neu flr das Ingenieur-
studium zu gewinnen. Und die Hochschulen
haben es ebenso wie die Fachschulen in der
Hand, den jahrlich flnfstellig ausfallenden Stu-
dienabbrechern und -abbrecherinnen eine Per-
spektive im Fachschulstudium unter
Anrechnung bereits erworbener ingenieurwis-
senschaftlicher Kompetenzen zu eréffnen.

Mit einer neuen Form der Zusammenarbeit
zwischen dem Hochschul- und Fachschulsys-
tem kdnnten solche Potentiale gehoben wer-
den. In bundesweiten Studien kann gezeigt
werden, dass einerseits hinsichtlich mdglicher
Ubergénge zwischen dem Fachschul- und dem
Hochschulsystem véllig unterschiedliche Ent-
wicklungsstande bestehen, andererseits in be-
reits etablierten Kooperationen neue Wege und
Erfolge erkennbar sind. Hieran kénnten klnftige
Pilotvorhaben anknulpfen.

Der ZBI — Zentralverband der Ingenieurvereine
ist ein Spitzenverband im Bereich des Inge-
nieurwesens. Zu seinen Mitgliedern gehéren In-
genieurvereine und Organisationen, die sich mit
dem Ingenieurwesen befassen. Der ZBI bundelt
die Interessen und Belange seiner Mitgliedsver-
bande mit Gber 40.000 Ingenieuren und vertritt
sie gegenuber Politik und Gesellschaft. Der ZBI
pflegt dazu fachliche und direkte Kontakte zu
Politikern aller demokratischen Parteien.

www.zbi-berlin.de
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Fachkraftesicherung in der mittle-
ren Fuhrungsebene — neue Chan-
cen in der Zusammenarbeit
zwischen Ingenieurwissenschaften
und Fachschulen fur Technik

Olga Zechiel, Universitat Magdeburg

Vorbemerkung

Im Prinzip ist alles geregelt: Abschllisse von
Fachschulen werden auf Stufe 6 des Deut-
schen Qualifikationsrahmens (DQR) ausgewie-
sen, genau wie der Bachelor-Abschluss von
Hochschulen (s. Abb. 1). Fachschulen als Ein-
richtungen der hOheren Berufsbildung adressie-
ren mit dem Abschluss Bachelor Professional
einem dem akademischen Abschluss Bachelor
of Engineering bzw. Science gleichwertiges
Qualifikationsniveau. Absolventinnen und Ab-
solventen — in den technischen Disziplinen
durchgangig mit dem Abschluss ,Staatlich ge-
prufter Techniker/geprifte Technikerin“ — erhal-
ten schon seit 2009 die allgemeine Hoch-
schulzugangsberechtigung und kénnen an allen
Hochschulen und Universitaten ein Studium
aufnehmen. Und die Hochschulen sind auf-
grund aktueller Rechtslage in der Lage, qualifi-
zierten Studienanfangerinnen und -anfangern
ihre fachlichen Kompetenzen im Umfang von
maximal der Hélfte des Studiums anzuerken-
nen.
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Abb. 1: Tertidrer Bildungsbereich — Auszug aus dem Strukturbild ,Bil-
dungsorte und Lernwelten in Deutschland” (Autor:innengruppe Bil-
dungsberichterstattung (2022), S- XIV

Wie aber funktioniert das Zusammenwirken
zwischen diesen Systemen in der Praxis? Kann



durch den Ubergang von Staatlich gepriiften
Technikerinnen und Technikern als ,Bildungs-
aufsteigern® in die Hochschulprogramme der In-
genieurnachwuchs gesteigert werden? Und
kann in den Fachschulen fur die ca. 40.000 Stu-
dienaussteigenden aus den ingenieurwissen-
schaftlichen Hochschulprogrammen, die jedes
Jahr mit unterschiedlichen fachlichen Vorleis-
tungen die Studiengédnge ohne Abschluss ver-
lassen, in der H6heren Berufsbildung eine
adaquate Bildungsalternative auf Bachelor-Ni-
veau erschlossen werden? Und wenn ja: Was
sind dann die fachlichen Kompetenzen der Stu-
dierenden im jeweils
anderen System Wert?

+ betriebliche Praxiserfahrungen von i. d. R.
mindestens einem Jahr (beides sind Bil-
dungsvoraussetzungen und mussen vor
Aufnahme der Technikerfortbildung nachge-
wiesen werden);

+ Fortbildung im Umfang von 2.400 bis 2.680
Stunden (Prasenzstunden, will man dies
dem im Hochschulsystem ublichen ,Work-
load” gegenuberstellen, kommen die beno-
tigten Selbstlernzeiten hinzu) sowie

+ eine Fortbildungsprufung mit dem Ab-
schluss ,Staatlich geprufte
Technikerin/Staatlich geprufter Techniker*.

Tertidrer Bildungsbereich in Deutschland

Hierzu stellt der Bei-

trag einige Ergebnisse

und Uberlegungen

einer durch die Hans-

Bockler-Stiftung gefor-

derten bundesweiten

Studie der Universita-

ten Aachen und Mag-

deburg (Pascoe et al. im Fokus: DQR 6-
Berufspraktiker:innen

Niveau 6 - Deutscher Qualifikationsrahmen

Fachschulen/Fachakademien
fiir Technik

L 1
im Fokus: Studien-
aussteigende

Hochschulen/Universititen

Master of Science
Master of Engineering
USW.

enschaftsinteressierte Berufspraktiker:innen

2023) vor. /

Abb. 2: Wechselseitige — ,reziproke“ — Durchlassigkeit zwischen Fachschul- und Hochschulsystem —
Systemverstandnis und intendierte Zielgruppen

Wechselseitige — ,,reziproke* — Durchlassig-
keit zwischen den Bildungssystemen als
Chance

Im Fokus steht das Zusammenwirken der Bil-
dungsgange im Bereich der so genannten ter-
tiaren Bildung. Hierzu gehéren im Bereich der
ingenieurwissenschaftlich-technischen Bildung
neben den Hochschulen vor allem die Fach-
schulen fur Technik. Deren Absolventinnen und
Absolventen bringen — bspw. als
Techniker/Technikerin fir Maschinenbautech-
nik, Elektrotechnik oder Mechatronik — umfang-
reiche fachliche Kompetenzen mit, die in
ahnlicher Weise auch Gegenstand der Hoch-
schulstudienprogramme sind. Bestandteile ihrer
Qualifikation sind u. a.

+ eine fachlich einschlégige Berufsausbil-
dung in einem anerkannten Ausbildungs-
beruf,

Gegenstand der Studie war die Untersuchung
der Frage, ob und wie Ubergénge zwischen
den beiden Systemen (siehe hierzu Abb. 2)
funktionieren und mit welchen Problemkonstel-
lationen sie einhergehen.

Erkennbar ist: Wechselseitige Durchlassigkeit
zwischen dem Fachschul- und Hochschulsys-
tem stdBt bislang auf teils erhebliche Probleme
und Harden. Zuné&chst ist festzustellen, dass
die Fachschulen selbst recht aktiv sind und in
fast der Hélfte von ihnen aktuell oder in der jun-
geren Vergangenheit Kooperationen mit Hoch-
schulen zur Gestaltung von Ubergéngen
bestehen oder bestanden: Von 136 an der Stu-
die beteiligten Fachschulen aus allen 16 Bun-
desléndern bestehen an 51 Standorten
Kooperationen mit (Fach-) Hochschulen sowie
an 12 auch mit Universitaten. Zumeist geht es
dabei um die Anschlussféahigkeit des Fach-
schulbildungsgangs an die Hochschulstudien-
gange und meist um Anrechnungsfragen sowie
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um konkrete Beratungs- und Unterstutzungsan-
gebote, um Staatlich geprufte Technikerinnen
und Techniker beim Start in das Hochschulstu-
dium zu unterstiitzen. Hohere Ubergangszahlen
(innerhalb der letzten flnf Jahre mehr als zehn
Ubergénge in das Hochschulstudium) werden
jedoch nur von 15 Standorten angegeben, in
allen Fallen geht dies mit konkreten Kooperatio-
nen mit Hochschulen einher. Diese Form der
Durchlassigkeit ist folglich bislang zwar verbrei-
tet, allerdings nicht auf einem leistungsféhigen
Niveau (bundesweit haben die Hochschulen
insgesamt nur 3 % ihrer Studienanfangerinnen
und -anféanger ohne Abitur, vgl. Nickel/Thiele
2024, S. 5).

Noch geringer ausgepréagt sind Ubergéange
von Studienwechselnden aus dem Hochschul-
bereich, die etwa nach Abbruch eines inge-
nieurwissenschaftlichen Studiums in den
Fachschulbildungsgang wechseln. Offenbar
fihrt eine geringe Bekanntheit der Angebote im
Bereich der héheren Berufsbildung im gesam-
ten Hochschulbereich dazu, dass Studienab-
brecherinnen und -abbrecher eher in eine
andere Disziplin wechseln, als innerhalb der
technischen Bildungsgénge der héheren Be-
rufsbildung eine vergleichbare berufliche Quali-
fikation anzustreben, die fir ihre bereits
vorhandenen Fachkenntnisse einschlagig ist.
Erkennbar ist jedoch durchweg, dass an den
Stellen, an denen solche Studierwechselnde im
Fachschulstudium beobachtet werden konnten,
diese ihren Bildungsweg erfolgreich und ohne
gréBere Probleme absolvieren.

Grundsétzlich fihren die hier beschriebenen
Ubergénge dazu, dass sowohl in den Hoch-
schulen als auch in den kooperierenden Fach-
schulen eine Klientel integriert wird, die Gber
andere Eingangsvoraussetzungen verfligt als
die jeweilige Kernklientel dieser Bildungssys-
teme. Dies erfordert spezifische MaBnahmen.
Die im Rahmen der Kooperationen verfolgten
Handlungsstrategien sind der Ubersicht halber
in Abb. 3 zusammengefiihrt.

Es ist erkennbar, dass insbesondere die Hoch-
schulen spezifische Unterstiitzungsangebote
fur beruflich qualifizierte Studierende implemen-
tieren. FUr diese Studierenden werden i. d. R.
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Problemlagen in Mathematik, im wissenschaftli-
chen Arbeiten und im Hinblick auf das im Hoch-
schulstudium geforderte hohe MaB an Selbst-
standigkeit genannt. Inhaltliche und organisato-
rische Herausforderungen bestehen durchweg
in der Frage der Anrechnung vorliegender Kom-
petenzen, der Sicherung entsprechender Zu-
gange oder der organisatorischen Verknupfung
von Fachschul- und Ingenieurstudium.

Eine besondere Problematik liegt nach den
Ruckmeldungen aus den Fachschulen in der
groBen Heterogenitat der Umsetzungsstrate-
gien vor Ort. Wahrend bspw. die angehenden
Technikerinnen und Techniker in manchen Bun-
desléndern und Standorten keine Kenntnis
davon haben, dass ihnen Uberhaupt mit den be-
ruflichen Abschllissen eine allgemeine Hoch-
schulzugangsberechtigung zukommt, gibt es an
anderen Standorten entwickelte Kooperationen
mit teilweise sogar internationalen Hochschu-
len, mit denen Staatlich geprufte Technikerin-
nen und Techniker in englischsprachigen
Programmen an ingenieurwissenschaftliche
Hochschulabschliisse herangefuhrt werden.
Umgekehrt wird die Integration mit Studienaus-
steigenden aus ingenieurwissenschaftlichen
Programmen an manchen Standorten offensiv
verfolgt und es werden geregelte Ubergénge
und Anrechnungsverfahren in den Fachschulen
implementiert, an anderen Standorten und in
anderen Bundeslandern kommen derartige Akti-
vitdten kaum vor. Dies zeigt sich auch in einem
unterschiedlichen Erleben der Ubergénge sei-
tens der Studienwechselnden, das in einer ge-
sonderten Studie erhoben worden ist (vgl.
Pascoe et al. 2023, S. 89 ff.).

Gestaltung von Ubergéngen — Ergebnisse
und Handlungsempfehlungen

Die Autorengruppe stellt eine umfangreiche
Handlungsempfehlung vor, auf welchen Wegen
die Durchlassigkeit zwischen dem Fachschul-
und dem Hochschulsystem weiterentwickelt
werden kann. Hierzu wird betont, dass gerade
in der Weiterentwicklung von Kooperationen
zwischen dem Fach- und Hochschulbereich ei-
nerseits fur die Unternehmen Chancen zu einer
quantitativ besseren Versorgung mit mittleren
FUhrungskréaften bestehen, andererseits neue



Fachschulsystem Hochschulsystem

©-6

Hochschulsystem Fachschulsystem

=

Zugang in Bildungsbereiche

- Ubergang erfolgt fiir die Technikerinnen und Techni-
ker barrierefrei (allgemeine Hochschulzugangsbe-
rechtigung)

- freie Wah! des Faches sowie des Studienganges

- [Fachschulen beraten und stellen Informationen zum
Ubergang in das Hochschulsystem bereit

- Verantwortungsbereich der Fachschule endet mit
der Abschlussprifung der Fortbildung

- Voraussetzungen nach KME werden vor Ort sehr
unterschiedlich umgesetzt

- Aufnahme basiert oft auf einer Einzelfallprifung
und -entscheidung

- Modelle zum Umgang mit fehlenden Zugangsvo-
raussetzungen konnen unterschieden werden
nach Zielgruppe: mitfohne Ausbildung und
mitfohne berufliche Erfahrungen

Anrechnung

van Erferntem

- Spektrum: von einzelnen bis 120 ECTS

- individuelle, pauschale und kombinierte Anrech-
nungsverfahren

- mehrere Einflussfaktoren auf Anrechnung: Einstel-
lung der Hochschule, Affinitat der Fachrichtung, Zu-
sammenarbeit auf personeller Ebene, Deckungsana-
lyse, Anpassung der Lehrplane

- Anrechnungen sind i. d. R. Einzelfallentscheidun-
gen

- Einstieg in ein hoheres Semester/Schuljahr durch
Anrechnung grundsatzlich moglich

Organisationale Verkniipfung der Bildungsprogramme

- Von einer formlosen Vereinbarung bis zum formalen
Kooperationsvertrag

- Personalwechsel kénnen zu Problemen fuhren,
wenn Kooperationen institutionell nicht abgesichert
sind

- Angebote der Fachschule an den Hochschulen
haufig unbekannt

- fusammenarbeit zwischen Fachschule und
Hochschule lduft oftmals auf der Ebene der Mit-
arbeitenden

- Betriebe, berufsbildende Schulen und Kammern
als weitere potentielle Akteure benannt

Umgang mit Heterogenitat

- Absolventinnen und Absolventen werden als leis-
tungsstark beschrieben, Probleme bestehen in Ma-
thematik, wissenschaftlichem Arbeiten und hoher
geforderter Selbstandigkeit

- Fachschulen wissen nur wenig Uber Vorbereitungs-
kurse und Studienverlauf

- Studienwechselnde werden als leistungsfahig
eingeschatzt

- spezielle Unterstitzungsangebote fir 5Studien-
wechselnde werden fir weniger erforderlich ge-
halten

- Finanzierung der Fortbildung als organisatori-
sche Frage

Abb. 3: Handlungsstrategien im Rahmen von Kooperationen mit dem Hochschulsystem nach Angaben der Fachschulen fur Technik

Bildungswege erschlossen werden, mit denen
fur die Beschéftigten berufliche Aufstiege gesi-
chert werden kénnen. Schon allein durch die
Anschlussfahigkeit vorhandener Fachkompe-
tenzen der hohen Zahl von Studienaussteigen-
den aus ingenieurwissenschaftlichen
Programmen an die Fachschulbildungsgange
lassen hier angesichts der hohen Zahlen Studi-
enaussteigender betrachtliche Potentiale fir die
Fachkraftesicherung auf der mittleren betriebli-
chen Fuhrungsebene erwarten, zumal in den

Studien aufgezeigt werden konnte, dass Uber-
gange dieser Zielgruppe in die Fachschulbil-
dung i. d. R. erfolgreich verlaufen. Auch am
weiteren Bildungsaufstieg interessierte Techni-
kerinnen und Techniker kénnen sich durch die
Fortfihrung ihrer Qualifikation in ingenieurwis-
senschaftlichen Studienprogrammen neue Be-
rufswege erschlieBen. Dem gegenlber stehen
allerdings fehlende Standards und Unsicherhei-
ten in der Anerkennung vorliegender Kompe-
tenzen in beiden Durchlassigkeitsrichtungen,
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sowohl durch die bislang disparate Handha-
bung von Anrechnungsfragen in den Hochschu-
len als auch durch eine in Bundeslandern und
einzelnen Fachschulen vollig unterschiedliche
Anrechnungspraxis im Fachschulsystem.

Hierzu empfiehlt die Autorengruppe die durch
Pilotprojekte der Bundeslander gestutzte Etab-
lierung von Kooperationsprogrammen zur For-
derung der so genannten reziproken
Durchlassigkeit zwischen den Systemen, etwa
durch adaquate Zugangsregelungen fur Studi-
enaussteigerinnen und -aussteiger seitens der
Fachschulen. Da die aus dem Hochschulsys-
tem kommenden Bewerberinnen und Bewerber
oft nicht die Regelvoraussetzungen der berufli-
chen Aufstiegsfortbildung erfullen, jedoch an-
dere spezifische Voraussetzungen fur den
Bildungsgang mitbringen, werden Handlungs-
ansatze aufgezeigt, wie Aussteigende aus inge-
nieurwissenschatftlichen Studienprogrammen
an technische Bildungs- und Téatigkeitsfelder
gebunden und in laufende Fachschulstudien or-
ganisatorisch eingebunden werden kdnnen.
Umgekehrt gehéren hierzu auch gesicherte und
transparente Anrechnungsregelungen seitens
der Hochschulen fur Kompetenzen, die durch
betriebliche Praxiserfahrungen und durch fach-
lich einschlagige Fortbildungsleistungen erwor-
ben worden sind, die tber die bisher ublichen
Einzelfallprifungen hinausgehen. Zudem zeigt
das Handlungskonzept bildungspolitische Ent-
wicklungen auf, mit denen eine wechselseitige
Durchlassigkeit ausgebaut und unterstitzt wer-
den kann (vgl. Pascoe et al. 2023, S. 141 ff.,
Jenewein 2023, S. 147 ff.)

Hinter diesen Fragen stehen zudem weitere
Entwicklungsperspektiven, deren Umsetzung
bislang weitgehend offen ist. Das Berufsbil-
dungsgesetz ermdglicht seit 2020 die Weiter-
fihrung der mit dem Bachelor Professional
abgeschlossenen Bildungsgéange auch auf
DQR 7-Niveau mit der Qualifikation Master Pro-
fessional. Hierzu existieren bislang kaum Bei-
spiele im Bereich der Ingenieurwissenschaften,
lediglich erste Angebote einzelner Akademien
zum/zur Technischen Betriebswirt/Betriebswirtin
sind erkennbar. Es stellt sich die Frage, ob nicht
auch in der Kooperation zwischen Fachschulen
und dem Hochschulbereich Potentiale beste-
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hen, attraktive Bildungswege fir die Absolven-
tinnen und Absolventen der héheren Berufsbil-
dung nach vorherigem Bachelorabschluss
gemeinsam mit den Hochschulen zu entwickeln
und kooperativ umzusetzen und hierbei — bei
beruflich akzentuierten Masterprogrammen mit
Abschluss ,Professional — die umfangreichen
beruflichen Kompetenzen der Fachschulen pro-
duktiv einzubinden.

Vor dem Hintergrund des Fachkraftemangels
in technischen Berufen ist es entscheidend, das
Potenzial dieser Zielgruppen voll auszuschop-
fen. Im Sinne des heutigen Verstandnisses be-
ruflicher Entwicklung durch lebenslanges
Lernen lieBen sich zudem neue Wege fur die
betriebliche Personalentwicklung implementie-
ren, die vor allem die in technischen Tatigkeits-
feldern ausgewiesenen Industrieunternehmen
und deren Beschéftigte ansprechen durften.
Wertvolle berufliche Praxiserfahrungen in Ver-
bindung mit einem ausgepréagten Interesse an
einem Bildungsaufstieg bringen jedenfalls viele
der Staatlich gepruften Techniker und Technike-
rinnen mit.
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im Open Access unter https://lernenundlehren.de/heft_dl/Heft_152.pdf).

Autoreninformationen
Zechiel, Olga, Dr.-Ing., Zen-
trum fUr wissenschaftliche
Weiterbildung, Otto-von-
Guericke-Universitat Mag-
deburg,
olga.zechiel@ovgu.de
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https://lernenundlehren.de/heft_dl/Heft_152.pdf

Bezirk Koln

Sicherheit in der Welt mit IT und
am Telefon

Webinar am 28.08.2025 vom Bezirk Koéln

In einem spannenden Vortrag stellten Michael
Wagner und Andreas Vitt einer groBen Gruppe
von Zuhdrern die Grundlagen, Hintergriinde
und Risiken bei der Nutzung von Informations-
technik (IT) vor. Die Welt unseres téaglichen Le-
bens wird zunehmend durch Cybercriminelle
bedroht, sie versuchen, uns aus der Anonymitat
des IT-Netzes zu bedrohen um an Wertgegen-
stdnde zu kommen.

Netzwerk

Zukunft
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Sozjale Kontakte Kontodaten

Andreas Vitt und Michael Wagner versuchten
aufzuklaren und Hintergriinde darzulegen, die
zum Cybercrime fihren kbnnen und zeigten
auf, wie wir uns dagegen schutzen kénnen. Die
Teilnehmer der Veranstaltung erhielten umfang-
reiche Informationen zum sicheren Umgang mit
der IT.

Dass dieses Thema inzwischen fir jeden IT-
Nutzer extrem wichtig geworden ist, zeigt auch
eine Studie der Bitkom e. V., dies ist der Bran-
chenverband der deutschen Informations- und
Telekommunikationsbranche. Danach haben in

den letzten zwolf Monaten 61 % der Befragten
Erfahrung mit Computerbetrug gemacht: Beim
Online-Handel, beim Diebstahl von Daten oder
auch durch Schadprogramme.

Nur ist das noch nicht alles. Mit diesen Betru-
gereien und Missbrauch von Daten wird ein
enormer Schaden verursacht. Im Bereich Cy-
bercrime hat die Polizei 2024 in NRW rund
22.800 Falle (+7,8 %) gemeldet mit einer Scha-
denssumme von rund 32,5 Millionen Euro.
Unter den Bereich Cybercrime fallen Straftaten
wie Computersabotage, Computerbetrug oder
Datenhehlerei. Hinzu kommen noch rund
35.300 Félle sogenannter Auslandsstraftaten im
Bereich Cybercrime: Schadenssumme rund 30
Millionen Euro.

Ingenieure far
Kommunikation

IfKom Neben diesen direk-
ten Bedrohungen in

der IT oder auf Markt-

platzen mit Fakeshops
kommen noch die Be-
drohungen durch Tele-
fonbetrug im

Millionenbereich hinzu.

In unserer Welt tref-
fen wir auf immer
mehr IT-Systeme, die
unser Leben grundle-
gend verandert haben.
Aber wissen wir als
Verbraucher auch,
was sich hinter der IT
verbirgt und wozu sie
fahig ist? Neben guten
Dingen kdnnen die IT-
Systeme jedoch auch als Ausgangspunkt far
Betrug und Missbrauch am PC, am Telefon und
in unserem personlichen Umfeld genutzt wer-
den. Es ist nicht ,die IT“, sondern es sind die
Menschen, die die IT nutzen und uns manipu-
lieren wollen.

Eigentums-
verhéltnisse

Das sollte ein guter Grund sein, dass wir ent-
sprechend dem Standpunkt der IfKom sensibili-
siert werden und die Gefahren und
Bedrohungen des Internets erkennen, sie redu-
zieren und vermeiden kénnen.

Seite 15



Ingenieure fur nung |St b|Sher bel'

Netzwerk HKom Kommunikation Spiellos. Weitere 14
Zukunft Milliarden Datensétze
sind bereits bekannt.
Motivation fur Bedrohung im Internet, am Telefon und der
Haustur

Werkzeuge zum Da-
tendiebstahl sind u. a.
Phishing-Mail und der
Versuch, dass Daten
von unvorsichtigen,
gutglaubigen Nutzern
selber preisgegeben

physischer Druck werden.

psychischer Druck

emotionaler Druck

Erpressung Das Pferd hat sich zu
einem |T-Programm
geéandert. Trojaner
sind scheinbar harm-
lose Programme, die
jedoch Schadcode
nachladen entspre-
Wie sieht unsere Resilienz bei diesen oft un- chend der grie-
scheinbaren Bedrohungen aus und wie kénnen  chischen Mythologie.
sie unser Leben beeinflussen? Kénnen wir mit

Enttauschung Betrug

Dipl-Ing. M. Wagner und Dipl.-Ing. A. Vitt Sicherhait in der Weit mit IT und Teleton 28. August 2025 Folie§
IiKom Bezirk Koln

unserem Wissen und einer Veranderung unse- Uber Trojaner werden auf manipulierten Web-
res Verhaltens unser Leben in der IT- Welt si- Seiten ggf. personliche Anmeldungen angefor-
cherer gestalten? dert bzw. wird Schadcode nachgeladen, der ein
IT- System kompromittiert, und das nicht nur zu
Eindrucksvoll wurde dargelegt, was Cyberkri- ~ Hause, sondern auch im Buro.

minelle erreichen wol-

len, welchen Aufwand e
IfKom | camenkation

sie treiben um an un- Netzwerk

sere Kontaktdaten zu \ Zukunft
kommen, was sie damit ;

anstellen und wie wir  Zjele der Manipulationen

uns schitzen kénnen.
Es liegt an uns wie er-
folgreich die Angreifer Wir werden getauscht

sind, wir haben sie in Wir sollen sehen was gesehen werden soll
der Hand.

ir sollen glauben was uns gesaqgt wird

Laut dem Wirtschafts-
magazin Forbes sind

2025 rund 16 Milliarden

Zugangsdaten von gro- Wir werden bedroht
Ben Anbietern wie Wir sollen (schnell) handeln was verlangt wird
Apple, Google, Face-

book und weiteren An- Wir sollen Schadmechanismen an andere verteiler

bietern gestohlen
worden. Ein Datenleck

Dipl-Ing. M. Wagner und Dipl.-Ing. A. Vitt Sicherheit In der Welt mit IT und Teleton 28. August 2025  Folle7

in dieser GroBenord- ifkom Beairk Koln
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Netzwerk

Zukunft

Store laden als Aktua-
lisierungen von unsi-
cheren Anbietern
installieren.

Ingenieure fur
HKom Komrmunikation

Zugange sichern mit
einem starken Pass-
wort: Mit Buchstaben,
Zahlen und Sonderzei-
chen. Keine einfachen
Zeichenfolgen wie

das gleiche Ziel

< £ 123456 und auch nicht
£ O Sehrgeehrte Hunde, "
ad 2 Wir bestitigen hiermit, dass wir Anderungen an Ihrem Fastnetzportal vorgenommen haben, die sich maglicherweise auf Thren d en G e b u rtstag Wah -
© 5| poseimpmnspi
oLt b Ihror Sich{Klicken oder tiopen Sie. um dem Link 2u folgen r sinen Sichorheitschock durch; |e n.
% g elekom Sicherheits-check
(] Dieser Schritt stellt sicher, dass Sie optimal vor unerwiinschtem Spam und/oder Viren geschiitzt sind
2= P P
= sallre nterstiitzung henatigon nder mehe? wir sind fiir i dar . H
]
& ‘E| MitF Empfehlung E|nen
s Alle anderen Passwortmanager nut-
Die geserzlichen Pllichtangaben finden Sie unter: wwwitelekom.de/Pllichiangaben U nKS haben H
Telekom Deutschland GmbH | Hilfe & Service | Datenachuiz | AGE zen ’ n der CIOUd Oder

Dipl-lng. M. Wagner und Dipl.-Ing. A. Vitt
IfKom Bezirk Koln

Gestohlene Datensatze werden genutzt um
uns auszuspahen, um Identitatsdiebstahl und
Betrug zu begehen. In sozialen Medien oder
per SMS wird suggeriert, dass ein naher Ange-
hériger eine Notlage oder eine neue Telefon-
nummer hat. Dies sollten wir nicht glauben,
sondern auf der alten Rufnummer oder persén-
lich Kontakt herstellen. Bei dem ,Enkeltrick® be-
nétigen angebliche Enkel dringend Geld oder
Angehdrige haben einen Unfall verursacht und
befinden sich in Gewahrsam. Um dies abzu-
wenden wird Geld verlangt und direkt an der
Haustur kassiert. Auch das ist nicht wahr.

Wie kdnnen wir uns gegen Betrug schitzen
und die Kontrolle tber unsere Daten behalten
und die Gefahr reduzieren angegriffen zu wer-
den? Haben wir ein gesundes Misstrauen ge-
genuber fremden E-Mails, Telefonanrufen aus
anderen Landern oder unbekannten Rufnum-
mern und klicken aus Neugierde nicht jedes
Feld an. Dahinter kbénnen sich Cybercriminelle
verstecken. Schauen wir uns die E-Mail- und
Webadressen genau an.

Halten wir unsere Software aktuell. Windows
10 wird ab 15. Oktober 2025 nicht mehr mit ak-
tueller Software versorgt. Aktualisierungen nur
von offiziellen Appstores oder sicheren Websei-
ten laden. Besser eine App neu aus dem App-

Sicherhait in der Walt mit IT und Taleton

auf dem eigenen
Rechner, Smartphone
oder Tablet nutzen.

Z. B. kostenfreie Sys-
teme oder kostenpflichtige Systeme nutzen. Ein
Beispiel ist Keepass. Systeme nutzen mit einer
2FA = 2-Faktor-Authentifizierung.

28, August 2025  Folle@15

Wer bereits Opfer eines solchen Betrugs ge-
worden ist, sollte umgehend seine Zugange
und betroffenen Karten sperren um weiteren
Schaden abzuwenden.

Bleiben Sie wachsam, und schitzen Sie Ihr
Konto durch umgehendes Handeln und sorgféal-
tige Prufung verdéchtiger Nachrichten. Melden
Sie sich von nicht benétigten Webseiten ab.
Ihre Daten kdnnten von scheinbar sicheren Sei-
ten gestohlen werden.

Halten wir Daten- und Nutzersparsamkeit ein,
geben keine sensiblen Informationen unbedarft
preis und lassen uns nicht unter Zeitdruck zur
Eingabe von vertraulichen Daten setzen. Z. B.
bendtigt eine Kochseite kein Geburtsdatum von
uns.

Das Thema ist sehr umfangreich und komplex

und kann hier nicht abschlieBend behandelt
werden.
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Bezirk Nordbayern

IfKom-Bezirk Nordbayern bei
TechNat e. V. in Erlangen

Anlasslich der 28. Mitgliederversammlung des
TechNat e. V. am 21. Oktober 2025 nahmen
Anton Schrall als Vorsitzender des IfKom-Be-
zirks Nordbayern und Peter Stéberl als Vertre-
ter des IfKom-Bundesvorstandes teil.

V. I. n. r: Prof. Marco Haumann (Vorstand, Schriftfiihrer), Prof. Wilhelm Schwieger (Ehrenprasident), Dipl.-Ing. Peter
Stoberl (IfKom Bundesvorstand), Prof. Michael Wensing (Mitglied im erweiterten Vorstand und Vorganger von Prof.
Haumann)(Foto: TechNat e. V.)

TechNat e. V. ist ein gemeinnutziger Verein mit
Mitgliedern aus der Region Mittelfranken.

Ziel des TechNat ist es, Schulerinnen und
Schuler frihzeitig fur Naturwissenschaft und
Technik zu begeistern und so die Grundlagen
zu legen fur das Interesse an einem Ingenieur-
studium oder an einer Ausbildung in einem
technischen Beruf. Bei seinen Aktivitaten wird
TechNat von Unternehmen, Universitaten/Hoch-
schulen, Verbanden und Privatpersonen unter-

Seite 18

stutzt. Erreicht wird das durch praxisnahe tech-
nische Projekte, regelméaBige Veranstaltungen
wie den Mitmach-Experimentierausstellungen
»1echnikland”, Wettbewerbe und Workshops.

Auch den IfKom ist es ein wichtiges Ziel, junge
Menschen fur die Ausbildung zum Techniker
oder fur Ingenieurberufe zu interessieren und
zu gewinnen. SchlieBlich fehlen schon jetzt
zahlreiche Fachkréfte in Forschung und Pro-
duktion.

Die Verantwortli-

" chen konnten von
vielen Aktivitaten
berichten, die die
Ziele des Vereins

o | Umsetzen, z. B. mit
| mobilen Veranstal-
= tungen und Work-
shops an

I verschiedenen
Orten, einer mobi-
len Digital-Werkstatt
(MobiDig) und der
Web-Plattform
www.Dein-MINT.de.

Hinweis:

Die stationare Aus-
stellung ,Lernlabor
Technikland“ pau-
siert aufgrund der
Renovierung des
Museums Industrie-
kultur Nurnberg vo-
raussichtlich bis
Herbst 2027. In der
Zwischenzeit findet
eine Neukonzeption
der Ausstellung statt. , Technikland auf Tour”
wird im Sommer 2026 im Stadtmuseum Frth
zu Gast sein.

[fKom

Ingenieure fur |
Kommunikation

102 Jahre
1923 - 2025


http://www.Dein-MINT.de

Bezirk Ostbayern

Verleiht IfKom-Forderpreis an der
OTH Regensburg

Der Bezirk Ostbayern vergibt mittlerweile
schon seit 2011 einen Fdrderpreis fur herausra-
gende Abschlussarbeiten an der Ostbayeri-
schen Technischen Hochschule Regensburg.
Insgesamt 19 Master- oder Bachelorarbeiten
konnten wir so schon auszeichnen. Am 17. Ok-
tober waren die Vertreter des Bezirksvorstands
Dipl.-Ing. Helmut Steinberger und Dipl.-Ing.
Peter Stéberl deshalb von der OTH zu deren
diesjahriger Abschlussveranstaltung zur Uber-
gabe des Férderpreises eingeladen. Zahlreiche
Absolventinnen und Absolventen der Fakultat
Elektrotechnik, Feinwerktechnik und Informati-
onstechnologie, kurz EFI, waren gekommen,
ihre Urkunden in Empfang zu nehmen.

In seiner Eréffnungsrede begriBte der Dekan
der Fakultat, Prof. Dr. Rainer Holmer, den Be-
zirksvorsitzenden
Dipl.-Ing. Helmut
Steinberger und
Dipl.-Ing. Peter
Stoéberl ganz be-
sonders. Prof. Dr.
Holmer erlauterte
die Wichtigkeit
des Studien-
gangs Elektro-
und Informations- |
technik flr die
deutsche Wirt-
schaft. Peter St6-
berl bedankte
sich im Namen
unseres Verban-
des fur die
freundliche Einla-
dung bei den Ver-
tretern der OTH.
Er stellte die
IfKom e. V. inhalt-
lich kurz vor und
beschrieb die
Ziele unserer Organisation.

Im Zuge der Verleihung des Forderpreises er-
lauterte zun&chst Prof. Dr. Sehr den Anwesen-
den den Inhalt der ausgezeichneten
Abschlussarbeit.

M.Eng. Johannes Kiener hat in seiner Master-
arbeit, die er Uberwiegend an der Tokyo Univer-
sity of Science in Japan durchgefuhrt hat, ein
Predictive Maintenance System (PDMS) auf
einen leistungsfahigen Raspberry-Pi-Mikrocon-
troller portiert. Mit den dabei erzielten Ergebnis-
sen hat er fur das gemeinsame Edge-Al-Projekt
von Prof. Yoshida und Prof. Sehr die Weichen
fur kinftige Entwicklungen und die Einfiihrung
komplexerer Algorithmen gestellt.

Predictive Maintenance ist ein kritischer Be-
standteil der modernen Industrie, mit dem Ma-
schinenschéden fruhzeitig erkannt und prézise
prognostiziert werden kdnnen. Dadurch lassen
sich WartungsmaBnahmen bedarfsgerecht pla-
nen, Stillstandszeiten minimieren und der kost-
spielige vorzeitige Austausch von Komponenten
verhindern.

V. I. n. r.: Dipl.-Ing. Peter Stéberl (IfKom-Bundesvorstand), Dipl.-Ing. Helmut Steinberger (IfKom-Bezirksvorsitzender),
Preistrager M.Eng. Johannes Kiener, Prof. Dr. Armin Sehr, Dekan Prof. Dr. Rainer Holmer
Foto: OTH Regensburg, Maximilian Kleinschmidt

Die Portierung der PDMS-Software von der
bisherigen Hardware, einem ESP32-Mikrocon-
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troller, auf den Raspberry Pi erfolgte in zwei
Schritten: Der erste Teil umfasste die Installa-
tion und Konfiguration des Linux Betriebssys-
tems auf dem Mikrocontroller sowie die
Implementierung von Softwaretreibern fur das
Touchscreen-Interface. Darliber hinaus wurde
eine Hardware-Abstraktionsschicht entwickelt,
die den Einsatz derselben Software auf den
nun unterschiedlichen Mikrocontrollern ermog-
licht. Um die Softwarequalitat zu gewéhrleisten,
wurde zusatzlich ein Testframework flr automa-
tisierte Softwaretests realisiert.

Im zweiten Teil der Arbeit wurde die Perfor-
mance des neuen Systems im Hinblick auf Pre-
dictive Maintenance-Anwendungen evaluiert
und mit der alten Hardware verglichen. Hierfar
wurden sechs verschiedene Machine-Learning-
Modelle auf den beiden Mikrocontrollern trai-
niert, wobei Erkennungsrate, Trainingsdauer,
Speichernutzung und Stromverbrauch erfasst
wurden. Trainingsziel war dabei das Erkennen
von Anomalien und Beschadigungen anhand
von Vibrationssignalen zweier Kugellager-Da-
tensatze. Insbesondere das Gaussian Mixture
Model Gberzeugte mit hohen Erkennungsraten
auf beiden Plattformen (F1 > 94,4 %) und einer
insgesamt Uberdurchschnittlichen Performance
in den Ubrigen Metriken. Mit einer 60-80-fachen
Steigerung der Ausfuhrungsgeschwindigkeit
und der Mdglichkeit, Rohdaten zu trainieren,
war der neue Raspberry Pi dem bisherigen
ESP32 Uberlegen. Darlber hinaus liegt der
gréBte Vorteil des neuen Systems in der deutli-
chen Vereinfachung des Entwicklungsprozes-
ses. Mithilfe von Linux besteht Zugang zu weit
verbreiteten Machine-Learning-Bibliotheken
sowie einer Vielzahl an Open Source Tools und
Komponenten, die zuklinftige Entwicklungen
am PDMS deutlich erleichtern werden.

Die Vertreter des Verbands Helmut Steinber-
ger und Peter Stdberl beglickwinschten zu-
sammen mit Prof. Sehr, der die Masterarbeit in
Zusammenarbeit mit Prof. Dr. Takahiro Yoshida
von der Tokyo University of Science in Japan
betreute, und Dekan Prof. Holmer M. Eng. Jo-
hannes Kiener zu seiner herausragenden, mit
dem Forderpreis ausgezeichneten Abschlussar-
beit.
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Bezirk Sudbayern

TITANIC - Ihre Zeit. Ihr Schicksal.
Ihr Mythos

Ausstellung im Lokschuppen Rosenheim
am 14. November 2025

L e oo RS MR T

@ VKR

Titanic — Hafenansicht

In der Nacht auf den 15. April 1912 rammt die
Titanic einen Eisberg und versinkt nur wenig
spater im eiskalten Atlantik — 1.496 Menschen
verlieren dabei ihr Leben, nur 712 konnten ge-
rettet werden. Seither ranken sich zahlreiche
Legenden um die ,Konigin der Meere®, ihr Un-
gluck berthrt und fasziniert noch heute Jung
und Alt. Beim Besuch der Ausstellung , Titanic —
Ihre Zeit. Ihr Schicksal. Ihr Mythos.” im Lok-
schuppen Rosenheim konnten Mitglieder des
IfKom-Bezirks Studbayern die Historie der Tita-
nic und ihrer tragischen Jungfernfahrt hautnah
miterleben.

Vierzig Jahre nach der Entdeckung des
Wracks fokussiert man bei der geschichtlichen
Aufarbeitung der Ereignisse nicht nur auf den
technischen Aspekt — eine Meisterleistung der
damaligen Zeit — und das Schiffsungliick, son-
dern stellt die Titanic in den gr6Beren Kontext
der Belle Epoque: Stadtewachstum, industrielle
Neuerungen, Massenauswanderung und ein
veréndertes Reiseverhalten. Der Lokschuppen
setzt dabei auf eine Mischung aus originalen
Artefakten, atmospharischen Videoinstallatio-
nen und interaktiven Stationen. Diese Kombina-
tion ermdglicht es den Besuchern, sowohl die



Lebenswirklichkeit der Passagiere als auch die
Konstruktion und die technischen Daten des
Luxusliners nachzuvollziehen.

Geschichten von Passagieren und der Crew -
vom Million&r Gber die Auswandererfamilie bis
hin zum Heizer - schildern die Ereignisse ein-
drucksvoll und machen das ganze Drama greif-
bar.

Unser langjahriges Mitglied Reinhard Mertel,
der die FUhrung der 14 Teilnehmerinnen und
. Teilnehmer Uber-
~ nahm, verstand es
hervorragend, die
gesellschaftlichen
Hierarchien, die In-
novationen in Tech-
nik und Verkehr,
aber auch in der
Kunst und Mode der
frihen 1910er Jahre
lebendig darzustel-
len und den Besu-
chern die neuesten
wissenschaftlichen
Erkenntnisse verstandlich, fachlich aktuell und
fundiert ndherzubringen.

Reinhard Mertel @ IfKom

Die Fuhrung begann mit einer Einfihrung in
die damalige Zeit, die gepragt war von Aufbruch
und Erfindergeist: Die Stadte wuchsen rasant.
Uber Berlin kreisten Luftschiffe und Doppelde-
cker. In London waren riesige Bahnhéfe die Ka-
thedralen einer neuen Mobilitat. Und der
Eiffelturm in Paris — er war das Symbol
schlechthin der Weltausstellung und damit der
Schaffenskraft der Menschen.

Dennoch sahen im 19. und frihen 20. Jahr-
hundert immer mehr Menschen die Auswande-
rung nach Ubersee als einzigen Weg in eine
bessere Zukunft. Zwischen 1900 und 1914 zog
es fast 900.000 Einwanderer pro Jahr in die
USA.

In New York begruBte die Freiheitsstatue die
Ankommenden, dahinter wuchsen als Symbol
der neuen Welt die Wolkenkratzer von Manhat-
tan in den Himmel. In Detroit erfand Henry Ford
das FlieBband und machte damit das Auto zum

Massenprodukt. Das Ford-T-Modell, das eben-
falls in der Ausstellung gezeigt wird, begann
seinen Siegeszug.

© VKR

Ford-T-Modell

In dieser Zeit standen zahlreiche Reedereien
wie die britische Cunard Line, die deutsche
HAPAG, die Norddeutsche Lloyd und die briti-
sche White Star Line im Wettbewerb um die
Fahrten von Europa nach Nordamerika. Staatli-
che Zuschusse fir die Postbeférderung sicher-
ten fir manche die Existenz. Die Dampfschiffe
wurden immer gréBer und wer das ,Blaue
Band*® fir die schnellste Atlantikiiberquerung er-
oberte, gewann an Prestige. Die meisten Ge-
winne waren allerdings mit den Emigranten zu
erzielen.

Anfang des 20. Jahrhunderts wandelte sich je-
doch das Bild: Neue Schnelldampfer verkrzten
die Passage von Europa nach Nordamerika auf
etwa eine Woche, die Zahl der Auswanderer
ging zuruck und die Nachfrage nach transatlan-
tischen Reisen in der Ersten und Zweiten
Klasse stieg. Daraufhin beschloss die White
Star Line den Bau von drei fast baugleichen Lu-
xuslinern, der sogenannten Olympic Klasse —
die Olympic, die Titanic und die spéter in Britan-
nic umbenannte Gigantic. Am 31. Mai 1911 lief
die Titanic vom Stapel: Mit 269 Metern Léange,
28 Metern Breite, mehr als 53 Metern Hohe und
46.000 BRT war sie das gr6éBte bis zu dieser
Zeit gebaute bewegliche Objekt.

Die strategische Entscheidung der White Star
Line, nicht mehr am Wettlauf um das ,Blaue
Band® teilzunehmen, sondern mit der Olympic-
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Klasse auf Komfort fir die dritte Klasse und
Luxus fur die erste Klasse zu setzen, zahlte
sich aus. Zuvor brachten die Auswanderer in
der einfachsten Klasse den starksten Umsatz -
jetzt waren es reiche Geschéftsleute, die kom-
fortabel zwischen Europa und Amerika pendel-
ten.

Der Luxus der ersten Klasse war legendar:
Den bis zu 788 Passagieren wurde viel Platz
geboten, allein ca. 14.700 Quadratmeter fur Ka-
binen, Speisesaal, Rezeption, Lounge, Rauch-
salon, Veranda Café, Deckpromenade sowie
Lese- und Schreibsalon. Weitere Freizeitange-
bote waren der Sportraum, ein Squash-Court,
ein tlrkisches Bad und als Neuheit auf einem
Schiff ein Swimmingpool. Auf der Jungfernfahrt
waren 324 Géste der ersten Klasse an Bord,
darunter die funf reichsten Manner der damali-
gen Zeit. Zwei Drittel der Reisenden waren US-
Amerikaner auf dem Weg in ihre Heimat.

In der zweiten Klasse umfassten die Kabinen,
der Speisesaal, der Rauchsalon, die Lounge
und Deckpromenade sowie die Bibliothek ca.
5.600 Quadratmeter fur bis zu 564 Passagiere.
276 Reisende waren in dieser Klasse gebucht.
Zwei Drittel von ihnen waren Englander.

FUr die bis zu 1.121 Reisenden der dritten
Klasse standen insgesamt nur ca. 5.500 Qua-
dratmeter zur Verfugung fur Kabinen, Speisesa-
lon, Raucher- und Gemeinschaftsraum sowie
die Freiluftbereiche auf dem vorderen und hin-
teren Welldeck. Auf der Jungfernfahrt reisten
709 Passagiere in der dritten Klasse, mehrheit-
lich Auswanderer, unter anderem aus England,
Irland und Schweden.

Am Mittag des 10. April 1912 legte die Titanic
in Southampton zu ihrer Jungfernfahrt ab. Die
Route fuhrte zunéchst nach Cherbourg, wo wei-
tere Passagiere aufgenommen wurden. Weiter
ging es nach Queenstown im Suden Irlands, wo
das Schiff kurz auf Reede lag, Géste von Bord
gingen und andere zustiegen. Am 11. April
gegen 13:30 Uhr nahm die Titanic Kurs auf den
offenen Atlantik mit 2.208 Passagieren und Be-
satzungsmitgliedern an Bord. Sechs Tage spé-
ter sollte der Dampfer in New York eintreffen.
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In der Nacht vom 14. auf den 15. April 1912
befand sich das Schiff bei ruhiger See auf der
Passage vor Neufundland, als die beiden
diensthabenden Méanner im Ausguck der Titanic
einen Eisberg gesichtet hatten. Sie schlugen
sofort Alarm und die Titanic konnte vor dem
Aufprall noch leicht nach Backbord steuern.
Dennoch schrammte sie gegen den Eisberg,
was sechs bis sieben Sekunden gedauert hat.
Betroffen waren 200 bis 225 Fuf3 (das ent-
spricht einer L&nge von ca. 60 bis 70 Metern)
an der Steuerbordseite des Schiffs. Wie sich
herausstellte, hatte der Eisberg mehrere Lecks
an der vorderen Steuerbord-Seite verursacht.
Wegen der hohen Geschwindigkeit der Titanic
(22 Knoten oder umgerechnet rund 40 km/h),
die so rasch nicht gestoppt werden konnte,
druckte ein Teil des Eisbergs unterhalb der
Wasserlinie gegen den Rumpf. Durch diesen
Druck I6sten sich Nieten, und die AuBenhaut er-
hielt schmale, l&angliche Lecks. Zwei Stunden
und vierzig Minuten nach dem Aufprall sank das
Schiff.

Wrack der Titanic in 3.800 Metern Tiefe @ VKR

In den offiziellen Untersuchungen und Ge-
richtsverfahren kam es zu keiner eindeutigen
Klarung der Schuldfrage. Es wurde festgestellt,
dass auf der Titanic die damaligen Sicherheits-
standards und seemannischen Praktiken im
Wesentlichen eingehalten worden waren. In der
Folge kam es daher zu einem Umdenken in
wichtigen Fragen zur Sicherheit auf See.

Beim Verlassen der Ausstellung waren sich
alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer einig: Der
Besuch der Titanic-Ausstellung im Lokschup-
pen war sehr informativ und ein voller Erfolg.



Bezirk Region NordWest

Fernmeldemuseum in Hannover
(Wehmingen)

Die IfKom, OV Hannover haben am 12. Okto-
ber 2025 die IfKom-Mitglieder zu einer Besichti-
gung des Fernmeldemuseums eingeladen.

Der FC (Hannoverscher Fernmeldeclub von
1995 e. V.) befindet sich auf dem Gelande des
StraBenbahnmuseums in einem
alten Depot.

Die Mitglieder des FC haben in
mehrjahriger Arbeit das Gebaude
renoviert und ein sehr sehenswer-
tes Museum geschaffen.

Hier sind die Exponate aus allen
Bereichen der Fernmeldetechnik
zu besichtigen und auszuprobie-
ren. Es gibt Gestelle mit Vermitt-
lungs- und Ubertragungstechnik
verschiedener Generationen. Es
kénnen Telefaxe "verschickt" wer-
den, der Aufbau einer Telefonver-
bindung kann an den
Waéhleinrichtungen erfolgen und
beobachtet werden. Auch flr den

Tiefbau mit seinen Muffen- und Kabelarten
sowie dem Oberirdischen Linienbau ist eine Ab-
teilung eingerichtet.

Auch eine sehr groBe Anzahl von Telefonap-
paraten sind vorhanden, ferner private wie auch
Geschéaftstelefone aus allen Epochen sowie
Mobilfunkgeréate. Im Modell sind auch einige
Fernmeldetirme zu sehen.

Es ist eine sehr beeindruckende
Ausstellung, die nur durch den
Verein getragen wird.

An der Veranstaltung haben 18
Personen (IfKom-Mitglieder mit
Angehdrigen) teilgenommen.

Am Ende fand noch ein gematli-
ches Kaffeetrinken mit Informati-
onsaustausch unter den
Kollegen statt.

Zum Abschluss konnten die
Teilnehmer auch das StraBen-
bahnmuseum mit vielen Expona-
ten besichtigen. Es war eine
rundum gelungene Veranstal-
tung.

Vorstand des OV Hannover
Uwe Stirnadel
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